
１．計画期間： 　 年 3 月 1 日 ～ 年 2 月 28 日

２ ．当社の課題

３ ．目標

・

・

４．取組内容と実施時期

有限会社武政建設

女性活躍推進法に基づく一般事業主行動計画

令和 6 令和 9

取組１： 現場で働く女性のため、衛生面や更衣室等の場所を整える。

各部署で働く女性労働者を1人増やす

各部署で女性の割合を（最低でも）10％以上とする

課題１： 女性がほとんど配置されていない部署、又は配置されていない部署がある

● 令和    6年    3月～　 現場女性社員から聞き取り実施

● 令和    6年    5月～　 現場女性社員から聞き取った内容を管理職と話し合う

● 令和    6年    5月～　 女性特有の休暇への理解、周知、求人情報等に追加

取組２： 女性雇用者を増やすため、女性特有の休暇を求人情報等に追加する

● 令和    6年    3月～　 女性社員による意見交換会の実施


